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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
Наименование Программы Программа антирисковых мер по направлению «Несформированность внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов» МБОУ СОШ № 8 Предгорного муниципального округа Ставропольского 

края 

Цель программы Повышение доли профессионального взаимодействия в педагогическом коллективе школы на 20% и вовлечения 

родителей в учебный процесс на 10%. 

Задачи программы 1. Повышение качества профессионального взаимодействия в педагогическом коллективе школы.  

2. Снижение доли родителей, не вовлечённых в учебный процесс на 10%. 

3. Повышение эффективности и информативности родительских собраний. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

- Развитие системы наставничества «педагог-педагог».  

- Увеличение доли посещаемых уроков коллег на 12%.  

- Повышение качества мероприятий по объединению школьного коллектива.  

- Вовлеченность родителей в учебный процесс по средствам урочной и внеурочной деятельности.  

- Определение основных профессиональных целей, расстановка приоритетов.  

- Повышение доли посещаемость родительских собраний на 15%.  

- Повышение интереса родителей к школе. 

Срок реализации программы Январь 2023 г. - Декабрь 2023 г. 

I этап     Подготовительный: январь 2023 г. - май 2023 г. 

II этап    Практический: август 2023 г. - ноябрь 2023 г. 

III этап  Итоговый: Декабрь 2023 г.  

Меры/мероприятия по 

достижению целей и задач 

1. Развитие системы наставничества «педагог-педагог».  

2. Взаимопосещение уроков.  

3. Мероприятия по объединению школьного коллектива (туристический слёт, спартакиада учителей, тренинги).  

4. Вовлеченность родителей в учебный процесс по средствам урочной и внеурочной деятельности.  

5. Разработка плана работы с родителями с включением разнообразных совместных мероприятий по внеурочной 

деятельности.  

6. Анкетирование родителей для выявления интересующих тем.  

7. Общешкольные и классные родительские собрания.  

8. Повышение интереса родителей к школе.  

9. Открытость образовательной организации. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Повышение доли профессионального взаимодействия в педагогическом коллективе школы на 20% и вовлечения 

родителей в учебный процесс на 10%. 

Исполнители Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог-психолог, учителя-

предметники, руководители ШМО, классные руководители, педагоги-наставники, председатель профсоюза 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации Программы  антирисковых мер «Несформированность внутришкольной системы профессионального 

развития педагогов» МБОУ СОШ № 8 Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

 

Задача 

мероприятия 

Название мероприятия Срок 

реализации 

Ответственные Участники Форма отчёта 

Повышение качества 

профессионального 

взаимодействия в 

педагогическом 

коллективе школы 

Развитие системы наставничества 

«педагог-педагог».  

сентябрь 2023 

г. 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

наставники 

молодые 

педагоги, 

педагоги, 

нуждающиеся в 

методической 

помощи 

приказ, 

аналитическая 

справка, отчёт 

педагога-

наставника 

Взаимопосещение уроков декабрь 2023 г. заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

педагогический 

коллектив школы 

анализ урока 

Мероприятия по объединению школьного 

коллектива (туристический слёт, 

спартакиада учителей, тренинги).  

декабрь 2023 г.  педагог-психолог, 

председатель 

профсоюза 

педагогический 

коллектив школы 

сценарий 

мероприятия 

Снижение доли 

родителей, не 

вовлечённых в 

учебный процесс на 

10% 

Вовлеченность родителей в учебный 

процесс по средствам урочной и 

внеурочной деятельности.  

декабрь 2023 г. классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по УВР 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

аналитическая 

справка 

Разработка плана работы с родителями с 

включением разнообразных совместных 

мероприятий по внеурочной деятельности 

август 2023 г. классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

план работы с 

родителями 

Анкетирование родителей для выявления 

интересующих тем  

май, август 

2023 г. 

классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

родители 

(законные 

представители) 

аналитическая 

справка 
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Повышение 

эффективности и 

информативности 

родительских 

собраний 

Общешкольные и классные родительские 

собрания 
1 раз в 

четверть 

администрация 

школы, классные 

руководители 

родители 

(законные 

представители) 

протокол 

родительского 

собрания 

Повышение интереса родителей к школе согласно 

Программе 

Воспитания 

классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

родители 

(законные 

представители) 

сценарий 

мероприятия 

Открытость образовательной организации по мере 

необходимости 

заместитель 

директора по 

информатизации 

родители 

(законные 

представители) 

ссылка на сайт 

школы 

 

 

 


